
ブースNo. 本社

業種 医療、福祉 設立 1997年11月27日

資本金 7,000万円 社員数 144名

事業内容

未経験可

名

板橋区 最寄駅

転勤の有無

休憩時間

あり 雇用期間

月給 基本給 月額

あり あり

通勤手当

退職金

再雇用制度

・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。

・応募書類は返却いたしません。応募先企業にて責任を持って廃棄いたしますので、ご了承ください。

採

用

条

件

65歳（一律） 勤務延長 70歳（上限）

諸手当

定年

毎月15日締め、当月25日支払い

なし

なし 高校卒業以上学歴

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 あり（上限あり） 上限月額50,000円

70歳（上限）

夜勤手当6,500円（1回につき）、皆勤手当5,000円、資格手

当0円～10,000円、年末年始手当2,000円/日（1/1～1/3）
あり 勤続3年以上

求

　

人

　

内

　

容

募集職種

職務内容

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。

・有料老人ホームでの高齢者の生活を支える介護業務を行って頂きます。

　食事介助（調理ではありません）、排泄介助、入浴介助、移動介助などの身体介助

・コミュニケーション、レクリエーションなどの生活支援

・各種イベント等の企画運営　など

その他備考

受動喫煙

そ

の

他

・職員食は350円で利用可となります。

・制服は貸与します。

・女性の産休、育休取得の実績多く、ほとんどの方が復帰し、複数回の取得も可能です。

・研修制度が充実しているので、入社時に資格や知識は不要です。

・キャリアパス制度が充実しており、職種転換事例多数あります。

あり（屋内禁煙）

必須業務経験

必須資格

給与補足

待

遇

な

ど

各種保険

60分

定期的に

支払われる手当

昇給

採用人数

変形労働時間制　早番07:00～16:00　遅番10:00～19:00　夜勤16:30～09:30（休憩120分）

月平均5時間時間外労働時間9:00～18:00

賞与

住宅手当5,000円、調整手当5,000～10,000円、加算手当11,000円、特定加算手当6,000円、支援加算手当5,400円

年2回

年間休日週休2日制

正社員

勤務地

就業時間補足

試用期間

給与形態

アピール

ポイント

Career／ワークライフバランス Social／良好な人間関係 東京都板橋区坂下2-15-11

2

介護職員

3

坂下2-15-11 都営三田線　蓮根駅徒歩3分

雇用形態

就業時間

勤務地補足

休日

休日補足

※ここに写真が入る予定です。

会社のイメージができる写真を

貼ってください。

板橋やすらぎの園本館 あり

186,000円 218,400円

113日

月9日（2月のみ8日）/ローテーション制/夏季休暇3日、冬季休暇3日

雇用期間の定めなし
3ヶ月（労働条件変

更なし）

カブシキガイシャ サンコウ

株式会社 燦光

介護付有料老人ホーム／H10年5月板橋やすらぎの園本館、H14年5月２号館開設

スローガンとして「日本一明るく楽しい職場」を掲げ、全スタッフがチームケア

の理解のもと日夜業務に就いています。



成長ができる風土があります。多職種と連携し、また様々な世
代の職員と意見を交わすことにより、介護職員そして社会人と
して絶えず、成長することができます。介護職員から生活相談
員やケアマネージャー等のキャリアアップも目指せます。

高齢者とのふれあいを楽しめる、暖かい心をお持ちの方を歓迎
します。介護未経験の方でも大歓迎ですが、ご入居者である
高齢者に節度を持って対応し、おもてなしの精神を持たれてい
る方と一緒にお仕事をしたいと思っています。

当法人はワークライフバランスを優先とした法令遵守を進めて
おります。私生活の充実が良質な仕事につながることを信条と
しております。また、様々な職種や世代が交流し、良好な人
間関係を築いている法人です。

株式会社 燦光

介護課
介護職員

入社３年目

介護課
フロアサブリーダー

入社7年目

人とお話をすることが大好きで、特に子どもの頃か
ら祖父母と会話をすることが楽しかったです。その
ため、介護職を目指し新卒で当社に入社しました。
入社して良かったことは「人のために働けているこ
と」を実感できることです。「ありがとう」の感謝の言
葉をもらえると頑張れます！

入社して7年が経過し、入居フロアのサブリーダー
として日々奔走しています。介護も勿論ですが、
配属職員の能力を十分に発揮できるよう、職場
環境を良質に保つことが私の仕事です。チームケ
アとして多職種と連携の上、ご入居者様を支える
ことが、このお仕事のやりがいです。

板橋やすらぎの園施設長の小泉と申します。こちらの記事をご覧
いただき、ありがとうございます。私たちは、高齢者である入居者お
一人おひとりの気持ちに耳を傾け、ご希望に沿ったサービスを提供
しております。そして、やすらぎと喜びのある生活を創り上げることを
理念としております。そのために、職員にとって「日本一明るく楽しい
職場」となるよう日々努めております。是非、私たちと一緒に楽しく
働きましょう！ 施設長 小泉智史


