
ブースNo. 本社

業種 建設業 設立 1990年6月

資本金 1000万円 社員数 14名

事業内容

未経験可

名

板橋区 最寄駅

転勤の有無

休憩時間

あり 雇用期間

月給 基本給 月額

あり あり

通勤手当

退職金

再雇用制度

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。

・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。

・応募書類は返却いたしません。応募先企業にて責任を持って廃棄いたしますので、ご了承ください。

東京メトロ 地下鉄成増駅１番出口徒歩２分、東武東上線 成増駅南口徒歩５分 なし

174,000円 227,720円

122日以上

年末年始、夏期休暇あり

雇用期間の定めなし3か月

75分

昼休憩12：00～13：00　その他休憩10：30～10：35、15：00～15：10（計15分）

月平均30時間時間外労働時間8：45～18：00

アピール

ポイント

Physical／身体的・心理的な安全 Community／地域・会社との良好な関係

土木設計技術者

１～２

・水道設計、道路設計

CAD等専用の設計ソフトを使用し、図面を作成する。

東京都板橋区成増1-31-5

17

※ここに写真が入る予定です。

会社のイメージができる写真を

貼ってください。

カブシキガイシャ　ホクトプラン

株式会社 北斗プラン

■上下水道配管設計業務　■道路設計業務　■測量調査業務

弊社は公共インフラ（道路、上下水道、公園等）の設計と測量をおこ

なっている技術系の会社です。なかなか一般には知られていない業界で

す。約10年前より弊社は土木の専門学歴、経験、性別、年齢を不問と

しました。実際60％以上の従業員が未経験からの中途採用者です。人

柄と成長意欲重視で、技術は一から学べる会社です。

採用人数正社員

成増1-31-5　弥生ビル5階
東京メトロ有楽町線/

東武東上線　成増駅

休日

その他備考

受動喫煙

年間休日土日祝

給与補足

普通自動車運転免許（A/T限定可） 高校卒業以上学歴

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 あり（上限あり） 2万5千円

あり60歳

そ

の

他

＊スキルよりも人柄重視の採用です。

＊未経験者歓迎。

＊有給休暇や年末年始休暇など取得しやすい環境です。

＊駅から近く飲食店やコンビニが多いので昼食には困りません。

敷地内禁煙

定期的に

支払われる手当

昇給 賞与

固定残業代　40時間53,720円（時間外労働の有無に関わらず支給。40時間を超える場合は別途支給）

年2回 計3.5ヶ月分(前年度実績)

※業績による

あり 勤続3年以上資格手当

毎月20日締め、当月25日支払い

Excel、Word等の基本的なパソコンスキル採

用

条

件

必須業務経験

必須資格

求

　

人

　

内

　

容

募集職種

職務内容

雇用形態

就業時間

勤務地補足

勤務地

就業時間補足

試用期間

休日補足

給与形態

勤務延長 あり

待

遇

な

ど

各種保険

諸手当

定年



未経験、異業種から転職してきた社員も多く、1から経験を積
んでスキルアップできます。自分の頑張りがきちんと評価される
明確な評価基準がありますので、自分次第でどんどん成長で
きる環境です。

「自ら行動できる方、新しいことにチャレンジしたい方」
土木設計ってどんな仕事だろう？というところからスタートし技術
者として成長していくためには、自らの「意欲」が大切です。
日々の学びを大切にし、進んで行動できる方を求めています。

『心身一如』 心が安心安全な状態と身体が健全な状態は
表裏一体だと思います。私達は心身共に健全な状態で働け
る会社作りを目指しています。また、弊社の経営目的は、従
業員の成長と幸せの追及、技術サービスを通してお客様や社
会に貢献する事なので2つを選びました。

株式会社北斗プラン

測量調査課

入社1年目

第一設計課
(道路設計)

入社4年目

設備工事の経験があり、建物や工事に携わる業
界がいいなと思い決めました。入社して良かったこ
とは、所属している測量調査課が少人数なので、
未経験の業務でも手厚く教えてもらえることです。
自分が向上していきたいと思う気持ちを汲んでサ
ポートしてもらえる環境にいることを嬉しく感じます。

担当業務は道路設計で、道路工事をするための
図面作成をしています。自分が携わった仕事が形
になることにやりがいを感じています。1～2年目に
作成した図面が実際の道路として完成していた
時はとても嬉しく思いました。また、日々新しい知
識やできることが増えていくこともやりがいの1つです。

業界の常識に出来るだけとらわれないように、新しいスタイルの会社作り
を進めています。そのため我社は土木の専門学歴や経験、性別、年齢も
不問です。土木設計という業界を知らない方にぜひ知っていただき、
我社でやりがいと幸せを得ていただきたいと思っています。

代表取締役 浜口信介


